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4 LAS CUALIDADES INDISPENSABLES DE UN LIDER

En el liderazgo, las cosas surgen y caen. Verdaderamente, el liderazgo se desarrolla desde adentro.
Si puedes llegar a ser el lider que debes ser dentro de ti, seras capaz de convertirte en el lider que quieres
ser fuera de ti. La gente querra seguirte y cuando esto suceda, seras capaz de enfrentar cualquier cosa en
este mundo.

1

CARACTER:

SE UN PEDAZO DE ROCA
El liderazgo es la capacidad y voluntad de conducir a hombres y mujeres a un propdsito comin y a un
caracter que inspire confianza.

Santiago 1:7-8v “No piense, pues, quien tal haga, que recibira cosa alguna del Sefior, EI hombre de
doble animo es inconstante en todos sus caminos”

¢Qué debemos saber sobre el caracter?

1. Caracter es mas que hablar

Cualquiera puede decir que tiene integridad, pero la accién es el indicador real del caracter. Tu caracter
determina quién eres. Lo que eres determina lo que ves. Y lo que ves determina lo que haces. Es por eso
gue nunca se puede separar el caracter de un lider de sus acciones. Si las acciones e intenciones del lider
estan en constante oposicion, entonces mira a su caracter para encontrar el porqué.

2. El talento es un don, pero el caracter es una eleccion
Tu pudieras ser un lider nato, pero si no tienes caracter de lider, no seras un lider de
integridad, y si no eres un lider de integridad, nadie te seguira.

Lucas 9:62v ““Y Jesus les dijo: Ninguno que poniendo su mano en el arado mira hacia

atras es apto para el reino de Dios

Jesus habla del que toma decisiones, y se retracta de ellas, no es digno de entrar en el Reino de Dios, en
el Reino de Dios, hay Victoria en las pruebas, Exito en las Luchas, Bendicion en tu Ministerio, Justicia,
Paz, Gozo. Si no hay caracter firme en el lider que dirige, No tendra estas cosas.

Hay muchas cosas en la vida sobre las que no tenemos control. No podemos escoger a nuestros padres.
No podemos seleccionar el lugar ni circunstancias de nuestro nacimiento y crecimiento. No podemos
seleccionar nuestros talentos o nuestro coeficiente de inteligencia. Pero si podemos escoger nuestro
caracter. En realidad, el caracter lo estamos creando cada vez que hacemos una eleccion; evadir o
confrontar una situacién dificil, doblegarnos ante la verdad o mantenernos bajo el peso de ella, tomar el
dinero facil o pagar el precio. A medida que vivimos y hacemos decisiones, estamos formando nuestro
caracter.

3. El caracter produce éxito duradero con las personas
El verdadero lider siempre hace participar a otras personas. Todos los que anduvieron con Jesus excepto
el hijo de perdicién, todos tuvieron éxito, en sus ministerios porque, porque Jesus tenia Caracter, no
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cambiaba de opiniones, de ideas, de decisiones, eso mismo aprendieron sus discipulos. La gente no
confia en lideres que saben que tienen grietas en sus caracteres. ;Por qué? Porque no tendran seguridad
de hacia donde los lleva.

4. Los lideres no pueden ir mas alla de los limites de su caracter

¢Has visto alguna vez a personas altamente talentosas que repentinamente se desmoronaron cuando
lograron cierto nivel de éxito?

La clave de este fendmeno es el caracter. Steven Berglas, psicdlogo de la Escuela de Medicina de
Harvard y autor de El sindrome del éxito, dice que la gente que alcanza grandes alturas pero carece de
un caracter solido que los sostenga a través del estrés, van de cabeza al desastre. El cree que su destino
estd determinado por una o mas de las siguientes caracteristicas: arrogancia, profundos sentimientos de
soledad, una busqueda destructiva de aventuras, o adulterio. Cada una constituye un precio muy alto a
pagar por un caracter debil.

“Acercaos a Dios y el se acercara a vosotros, pecadores, limpiad las manos, y vosotros los de doble
animo purificad vuestros corazones” Santiago 4:8v.

El caracter firme y las indecisiones que tomamos, depende de lo que permitimos que entren en
nuestros corazones, ya que de la abundancia del corazén habla la boca, la boca dice algo, tu caracter lo
mantiene, la influencia que recibas de afuera, terminara dictando tu clase de caréacter proverbios declara:
sobre toda cosa guardada guarda tu corazén porgue de el mana la vida.

CONVENCIMIENTO
Para mejorar tu caracter haz lo siguiente:

Busca las grietas. Pasa algun tiempo reflexionando sobre las principales areas de tu vida (trabajo,
matrimonio, familia, servicio, ministerio, etc.), identifica cualquier aspecto que hayas pasado por alto y
en el que hayas transigido o que no hayas cumplido con la gente. Palabras o declaraciones no cumplidas.
Anota cada caso que puedas recordar durante los dos ultimos meses.

Busca patrones. Examina la respuesta que acabas de escribir. ;Hay alguna area en particular donde
tengas una debilidad o tengas algln tipo de problema que sea recurrente? Los patrones detectables te
ayudaran a diagnosticar asuntos de caracter.

Afronta las consecuencias. EI comienzo de la reparacion del caracter viene cuando enfrentas tus
defectos, te disculpas y tratas con las consecuencias de tus acciones. Haz una lista de las personas con
las que necesitas disculparte por tus acciones, y hazlo con sinceridad.

Reconstruye. Una cosa es afrontar tus acciones pasadas, otra es construir un nuevo futuro. Ahora que
has identificado las areas de debilidad, formula un plan que te prevenga de volver a cometer los mismos
errores.

PARA EXTRAER DIARIAMENTE

Un hombre llevd a su pequefia hija a un parque de diversiones y ella inmediatamente corri6 a un quiosco
y pidié un algoddn de azucar. Cuando el dependiente le entregd una inmensa bola de algodoén, el padre
le pregunto: «Carifio, ¢estas segura que puedes comértelo todo?»

«No te preocupes, papa» le respondio ella. «Soy mucho mas grande por dentro que por fuera.

Eso es lo que el verdadero caracter es; mas grande por dentro.
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2
COMPROMISO:
Es LO QUE SEPARA A LOS HACEDORES

DE LOS SONADORES

La gente no sigue a los lideres no comprometidos. EI compromiso puede mostrarse en un amplio rango
de aspectos que incluyen las horas de trabajo que decides emplear, como trabajas para mejorar tus
capacidades, o qué es lo que haces por tus compafieros en materia de sacrificio personal.

Miguel Angel vivié una vida increible. Posiblemente el artista mas grande de la civilizacion
occidental, y por cierto, el mas influyente, naci6 para hacer esculturas. Una vez dijo que su amor por las
herramientas de canteria nacié en la época misma cuando lo amamantaban. Su primera obra maestra la
esculpio a los veintitn afos. Y antes de los treinta termind La Piedad y David.

Precisamente cuando tenia unos treinta afios fue llamado a Roma por el Papa Julio Il para que
esculpiera una espléndida tumba papal, pero después se le pidié que en lugar de eso, trabajara en un
proyecto de pintura. Al principio, Miguel Angel queria negarse porque no le simpatizaba la idea de
pintar una docena de personajes en el techo de una pequefia capilla del Vaticano.

Aun cuando habia aprendido a pintar desde que era un nifio, su pasion era la escultura. Sin embargo,
cuando el Papa lo presiond, accedié de mala gana.

Los expertos creen que los rivales de Miguel Angel ejercieron presion para que le dieran el trabajo,
esperando que rehusara y perdiera el favor del Papa o lo tomara y se desacreditara. Pero una vez que
Miguel Angel acepto realizar el trabajo, se comprometié consigo mismo a terminarlo, ampliando incluso
el proyecto de una simple pintura de los doce apdstoles a mas de cuatrocientos personajes y nueve
escenas del libro de Génesis. Durante cuatro agotadores afos el artista (tendido sobre su espalda) pintaba
el techo de la Capilla Sixtina. Fue sumamente alto el precio que tuvo que pagar por realizar aquella obra.
El intenso trabajo afectd sus ojos, dafiandoselos permanentemente. Miguel Angel dijo: «Después de
cuatro torturantes afios, mas de cuatrocientas figuras de un tamafio superior al de la vida real, me senti
tan viejo y cansado como Jeremias. Tenia solo treinta y siete afios, pero mis amigos no reconocian al
viejo en que me habia convertido».

El impacto del compromiso de Miguel Angel fue amplio. Complaci6 a su benefactor, el Papa, y
recibié otras encomiendas del Vaticano. Pero mas importante, hizo un tremendo impacto en la
comunidad artistica. Sus frescos de la Capilla Sixtina estaban tan intrépidamente pintados, eran tan
originales y tan exquisitamente ejecutados que hicieron que muchos artistas, incluyendo al dotado pintor
Rafael, alteraran sus propios estilos. Los historiadores de arte sostienen que la obra maestra de Miguel
Angel cambi6 para siempre el curso de la pintura en Europa. Y esto sent6 las bases para su impacto
igualmente importante sobre la escultura y la arquitectura.

Sin duda, el talento de Miguel Angel creé el potencial para su grandeza, pero sin compromiso, su
influencia hubiera sido minima.

El nivel de compromiso puede verse en su atencion a los finos detalles, asi como a la vision de
conjunto. Cuando le preguntaron por qué trabajaba con tanto ahinco sobre una esquina oscura de la
Capilla Sixtina que nadie podria nunca ver, la simple respuesta de Miguel Angel fue, «Dios la veré».
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AL GRANO

El mundo nunca ha visto a un gran lider que carezca de compromiso. Ed McElroy de la fuerza aérea de
los Estados Unidos hablé de esta importancia: «El compromiso nos da nueva fuerza. No importa lo que
pueda venir: enfermedad, pobreza, o desastre, nunca quitamos la vista del objetivo».

¢Qué es compromiso? Para cada persona significa algo diferente:

Para un boxeador, es levantarse de la lona una vez mas de las que ha sido tumbado.

Para un maratonista, es correr otras diez millas, cuando ya no le quedan fuerzas.

Para el soldado, es subir la colina, sin saber lo que le espera del otro lado.

Para el misionero, es decir adios a su propia comodidad, para hacer a otros la vida mejor.
Para el lider, es todo eso y mas porque cada uno de los que diriges esta dependiendo de ti.
Si quieres ser un lider efectivo, tienes que comprometerte.

¢Cudl fue el Compromiso de Jesus? El llegar a la Cruz, y Morir en santidad. Ese compromiso que
adquiero con Dios antes de que el mundo fuera creado, fue lo que hizo que no solamente las personas
sean salvas, sino tales personas le sigan y obedezcan sus mandamiento, y que se comprometan con El,
ya que EI Siempre mostré un compromiso en todo lo que hacia.

El verdadero compromiso inspira y atrae a la gente. Les muestra que tienes convicciones. Ellos
creerdn en ti solo si tu crees en tu causa. Como sucede con la ley no escrita, la gente acepta primero al
lider, después su vision.

¢Cual es la verdadera naturaleza del compromiso? Echa un vistazo a tres observaciones.

1. El compromiso empieza en el corazon

Algunas personas quieren que todo sea perfecto antes de comprometerse con algo. Pero el compromiso
siempre precede a la accion. Dicen que en el Derby de Kentucky, el caballo ganador se queda sin
oxigeno después de la primera media milla, y el resto de la distancia la corre con el corazon. Es por eso
que todos los grandes atletas reconocen su importancia. Michael Jordan, leyenda de la NBA explica que
«el corazén es lo que separa lo bueno de lo grande». Si quieres influir en la vida de otras personas como
lider, mira dentro de tu corazon para ver si estas realmente comprometido.

2. ElI compromiso se prueba con la accion
Una cosa es hablar de compromiso y otra muy diferente es hacer algo en cuanto a esto. La Unica medida
real del compromiso es la accion. Arthur Gordon lo dijo asi: «Nada es mas facil que hablar palabras.
Nada es mas dificil que vivirlas dia tras dia».

Alguien me cont6 de un juez que habia ganado una eleccidn para un cargo en un condado. Durante
su discurso de aceptacion, dijo: «Quiero dar las gracias a las 424 personas que prometieron votar por mi.
Quiero dar las gracias a las 316 personas que dijeron que votaron por mi. Quiero dar las gracias a las 47
personas que vinieron el pasado jueves a votar, y quiero agradecer a las 27 que realmente votaron por
mi». ;Como te va cuando tienes que seguir adelante con tus propios compromisos? “Cuando a Dios
haces promesa, no tardes en cumplirla, porque el no se complace en los insensatos, cumple lo que
prometes. Mejor es que no prometas y no que prometas y no cumplas No dijes que tu boca te haga pecar
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ni digas delante del angel, que fue ignorancia. ¢Por qué que haras que Dios se enoje a causa de tu
voz, y que destruya la obra de tus manos? Donde abundan los suefios también abundan las vanidades y
las muchas palabras; mas ta teme a Dios. Eclesiastés 5:4-7v.

3. El compromiso abre la puerta del logro

Como lider, enfrentards muchos obstaculos y oposiciones, si es que no los has enfrentado ya. Habra
momentos en que el compromiso serd lo Gnico que te impulse hacia adelante. David McNally comentd,
«El compromiso es el enemigo de la resistencia, porque es la promesa seria que nos presiona, que nos
levanta, no importa cuantas veces nos hayan derribado». Si quieres llegar a algiun lugar que valga la
pena, tienes que comprometerte.

REFLEXIONEMOS

Cuando se trata de compromiso, hay realmente solo cuatro tipos de personas.

1. Los que no tienen objetivos y no se comprometen.

2. Los que no saben si pueden alcanzar sus objetivos, por lo que tienen miedo de comprometerse.

3. Los que empiezan a caminar hacia un objetivo pero se rinden cuando la situacion se pone dificil.

4. Los que fijan metas, se comprometen con ellas y pagan el precio por alcanzarlas.

¢Qué tipo de persona eres tu? ¢Has estado alcanzando tus objetivos? (Estas logrando todo lo que
crees que puedes? ;Cree la gente en ti y te siguen facilmente? Si tu respuesta a alguna de estas preguntas
es no, el problema puede ser tu nivel de compromiso.

CONVENCIMIENTO
Para mejorar tu compromiso, haz lo siguiente:

Midelo. A veces pensamos que estamos comprometidos con algo, pero nuestras acciones indican lo
contrario. Toma tu calendario y tu chequera. Invierte algunas horas revisando cémo gastas tu tiempo y
donde gastas tu dinero. Mira cuanto tiempo inviertes en el trabajo, en el servicio a otros, con la familia,
en actividades de salud y recreativas, y asi por el estilo. Calcula cuanto dinero gastas en vivir, en
pasatiempos, en desarrollo personal, y en dar. Todas estas son una medida real de tu compromiso. Puede
que te sorprendas de lo que descubras.

Asegurate de saber por qué es que vale la pena morir. Una de las preguntas que cada lider tiene que
hacerse es, ¢qué es por lo que estoy dispuesto a morir? Si llegas hasta ahi, ¢qué es lo que en la vida no
serias capaz de dejar de hacer no importa cuales sean las consecuencias? Pasa algin tiempo meditando
en esto. Escribe lo que descubras. Luego Ve si tus acciones estan en concordancia con tus ideales.

Usa el método Edison. Si dar el primer paso hacia el compromiso es un problema, trata de hacer lo que
hizo Thomas A. Edison. Cuando tenia alguna idea nueva para un invento, llamaba a una conferencia de
prensa y anunciaba el invento. En seguida tenia que irse a su laboratorio a inventarlo. Haz tus planes
publicos, y estards mas comprometido a llevarlos a cabo.
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3
VALENTIA:

UNA PERSONA CON VALENTIA ES MAYORIA

La valentia es estimada correctamente como la primera de las cualidades humanas... porque es la que
garantiza todas las demaés.

—Winston Churchill, Primer Ministro Britanico.

La valentia es el temor que ya ha hecho sus oraciones.

—Karl Barth, te6logo suizo

Es facil ver héroes en la guerra, pero también la valentia esta presente en cada gran lider en los negocios,
el gobierno y la iglesia. Cada vez que veas un progreso significativo en una organizacién, sabras que el
lider tomé decisiones valientes. La posicidn de lider no da a la persona valentia, pero la valentia le puede
dar una posicién de lider.

Larry Osbhorne hace la siguiente observacién: «Lo mas notable entre los lideres altamente efectivos
es cuan poco tienen en comin. Por lo que uno jura, el otro duda. Pero todos estan dispuestos a
arriesgarse».

Al enfrentar las decisiones dificiles que te desafien, reconoce tres verdades sobre la valentia:

1. La valentia comienza con una batalla interior

Cada prueba que enfrentes como lider comienza en tu interior. La prueba de la valentia no es diferente.
Como psicoterapista, Sheldon Kopp sefiala, «Todas las batallas importantes son libradas dentro de uno».
La valentia no es la ausencia de temor, es hacer lo que se teme hacer. Es tener el poder de dejar lo
conocido y avanzar con firmeza hacia un nuevo territorio.

Josué fue un hombre que vencid sus temores, ya que nunca estando bajo la sombra del Gran lider
Moisés nunca pensé que haria lo mismo o mayores cosas que su Maestro, pero estando frente al Jordan,
su primer desafi, Dios le hablo y le dijo: “esfuérzate y se Valiente, por que tu repartiras a este pueblo
por heredad la tierra de la cual jure a sus padres que la daria a ellos. Solamente esfuérzate y se muy
valiente...Mira que te mando que te esfuerces y seas valiente; no temas ni desmayes porque Jehova tu
Dios estara contigo en donde quiera que vallas” Josué 1:6; 7; 9v.

Josué tenia muchos temores, pensaba que:

o0 No podia levantarse y sacar adelante al pueblo, ya que Moisés su lider e inspiracién habia muerto.

o0 Tenia temor que no podria conquistar lo que pisaria sus pies.

o0 Los versiculos 3-5v Dios esta motivando a Josué ya que no tenia la valentia y se consideraba con la
autoridad de continuar con el Legado que su Lider le habia deja por eso Dios le dice: “Como estuve
con Moisés, estaré contigo, no te dejare, ni te desamparare.
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2. Valentia es hacer las cosas correctas, no simplemente dejarlas pasar

El lider de los derechos civiles Martin Luther King, dijo, «La medida suprema de un hombre no es
donde se encuentra en momentos de comodidad y conveniencia sino donde se encuentra en momentos
de reto y polémica». Los grandes lideres saben tratar a los demas y pueden hacer que otras personas se
comprometan y trabajen juntos, pero también se arremangan cuando es necesario.

La valentia tiene que ver con los principios, no con la percepcion. Si ta no tienes la habilidad de ver en
qué momento debes hacerle frente a algo y la conviccion de hacerlo, nunca seras un lider efectivo. Tu
dedicacion por alcanzar las metas finales tiene que ser mas fuerte que tu deseo de calmar a los demas.

Jonatan y su peaje de armas que era su criado, tomaron la decision correcta, con la valentia que
solamente provenia de Dios y no dejaron simplemente pasar la oportunidad de tomar la victoria por sus
propias manos.

Si leemos 1 Samuel 13:22-23v. y el Cap 14v. Comprenderemos lo que es capas un Lider Valiente, al
tomar las decisiones correctas.

Un lider valiente puede:

O Inspirar a otros para que lo sigan a una muy probable derrota. 13:22-23v.

0 Puede motivar a la guerra sin necesidad de tener, muchas personas o muchos recursos. 13:22v

0 Un lider valiente puede subir desfiladeros sabiendo que no caeran a precipicio porque tiene la
conviccion de que Dios esta con ellos. 4:4v.

o0 Tiene la valentia de enfrente a sus enemigos cara a cara. 14:8v.

3. Lavalentia en un lider inspira el compromiso de los seguidores

«La valentia es contagiosa» afirma el evangelista Billy Graham. «Cuando un hombre valiente asume una
posicion, los demas lo siguen». Cuando una persona muestra valentia, los demas se sienten estimulados.
Pero cuando un lider muestra valentia, los demas se inspiran. Esto es lo que hace que la gente quiera
seguirlos. Mi amigo Jim Mellado comenta: «EI liderazgo es la expresion de valentia que impulsa a la
gente a hacer lo correcto».

o0 Un lider valiente puede transmitir ese espiritu para que todos se conviertan en victoriosos.
o Un lider valiente, produce que los demas seguidores se comprometan con el y lo protejan en los
peligros y riesgos que trae consigo tomar las decisiones valientes y desafiantes. 1 Sam14:43-45v

4. Tu vida se expande en proporcion a tu valentia.

El temor limita a un lider. El historiador romano Técito escribio: «El deseo de seguridad se levanta
contra cualquier empresa grande y noble». Pero la valentia tiene el efecto contrario. Abre puertas y este
es uno de sus beneficios mas maravillosos. Quizas es por esto que el tedlogo britanico John Henry
Newman dijo: «No le temas a que tu vida tenga un final, sino a que nunca tenga un principio». La
valentia no solo te da un buen comienzo, sino que también te provee un mejor futuro.



8 pagina.

Al ver y estudiar la vida y la descendencia de Jonatan, vemos que estaba destinada a ser desarraigada y
condenada a morir y a que su linaje dejara de ser, ya que entre los reyes enemigos, al quedar uno de
ellos, el otro moria con toda su descendencia. Esto lo sabia Jonatan al declarar: 1 Samuel 20:15v. “Y no
apartaras tu misericordia de mi casa para siempre, cuando Jehova haya cortado uno por uno los
enemigos de David de la tierra, no dejes que el nombre de Jonatan sea quitado de la casa de David.

Asi hizo Jonatan pacto con la casa de David”. Este pacto fue a consecuencia de la Valentia y de la
Fidelidad que Jonatan tenia para con David, ya que un Lider no es valiente si no esta dispuesto a sufrir y
respaldara a su compariero.

Al trascurrir el tiempo y al cumplirse el destino de la descendencia de Saul, enemigo de David, David
pregunta si habia quedado algin descendiente de Saul a la cual el tenia que hacer misericordia por Amor
a Jonatan el valiente. 2 Samuel 9: 1-13v.

Lo que es irdnico es que aquellos que no tienen la valentia de arriesgarse y los que si la tienen,
experimentan la misma cantidad de temor en la vida. La Unica diferencia es que los que no se arriesgan
Se preocupan por cosas sin importancia. Si de todas formas vas a tener que vencer tu miedo y dudas
podrias hacer que valga la pena.

CONVENCIMIENTO
Para mejorar tu valentia haz lo siguiente:

Enfrenta el temor. Sal fuera y haz algo que te provoque, simplemente para desarrollar valentia. Bucea,
habla frente al publico (este es el temor mayor de la mayoria de la gente), actla en una obra de teatro,
escala una montafia 0 navega en balsa por los rapidos de un rio. No importa lo que hagas con tal que lo
gue hagas te lleve a enfrentar un temor de verdad.

Hablale a esa persona. La mayoria de la gente evita enfrentar a alguien en su vida; un empleado, un
familiar o un compariero de trabajo. Si esto ocurre contigo, habla con esa persona esta semana. No lo
atropelles ni lo irrespetes. Habla con la verdad en amor (no tendra miedo de hacerlo si ya hiciste algo de
lo descrito en el punto anterior).

Da un paso realmente grande. Quizas hayas sentido miedo de hacer un cambio en tu carrera. Si has
sentido en tu corazdn que debes cambiar tu trabajo 0 comenzar un nuevo negocio, ahora es el tiempo de
afrontarlo. Toma tiempo para analizarlo en profundidad. Habla con tu conyuge, consejero, 0 uno o dos
amigos de confianza. Si esto es lo correcto, hazlo.

PARA EXTRAER DIARIAMENTE.

Un predicador itinerante del siglo XIX llamado Peter Cartwright se estaba preparando para predicar un
sermon cuando le dijeron que asistiria el presidente Andrew Jackson. Le pidieron que tuviera cuidado
con sus comentarios. Durante el mensaje hizo la siguiente aclaracion: «Me dijeron que Andrew Jackson
estaria presente en este culto y me pidieron que cuidara mis comentarios. Lo que tengo que decir es que
si Andrew Jackson no se arrepiente de sus pecados, se ira al infierno».

Después del sermon, Jackson camind hasta el predicador y le dijo: «Sefior, si yo tuviera un
regimiento de hombres como usted, venceria al mundo».

Con frecuencia, un acto de valentia produce resultados positivos inesperados.
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4
PASION:

TOMA LAVIDA Y AMALA

Cuando un lider se expresa con pasion,
generalmente encuentra pasion como respuesta.

—John C. Maxwell

Cualquiera puede hacer las cosas superficialmente, pero una vez que has hecho un compromiso, tu
sangre tiene algo particular, y es muy dificil detenerte.

—Bill Cosby, comediante

AL GRANO

Los expertos pasan mucho tiempo tratando de averiguar lo que hace a las personas exitosas. Casi
siempre buscan sus credenciales, inteligencia, educacion, y otros factores. Pero mas que cualquiera otra
cosa, la diferencia la hace la pasion. David Sarnoff de la RCA afirma que «nadie puede tener éxito a
Menos que ame su trabajox».

Si observas las vidas de lideres efectivos, encontraras que casi nunca encajan en moldes
estereotipados. Por ejemplo, mas del 50% de todos los altos ejecutivos de la revista Fortuna 500 tienen
promedios de C o -C en los primeros afios de universidad.

Casi el 75% de todos los presidentes estaban en la mitad inferior de sus clases en la escuela. Méas del
50% de todos los empresarios millonarios nunca terminaron los estudios universitarios. ¢Qué le permite
a la gente que parece comun, lograr grandes cosas? La respuesta es la pasion. En la vida del lider nada
puede tomar el lugar de la pasion.

LA FUENTE DE LA PASION:

¢Qué crees que fue lo que hizo que Jesus el Hijo de Dios, decidiera, despojarse de Su Gloria celestial,
bajar y tomar cuerpo de pecado, humillandose hasta lo sumo, pasando pobreza, miseria, hambre, sed,
angustias aflicciones y toda clase de sufrimientos hasta la muerte y muerte de cruz?

La Respuesta es: EI Amor que tuvo por la Humanidad

El amor es la Clave para que podamos tener pasion, la pasion es la clave para lograr lo imposible.
Porque Pablo tenia la pasion de predicar el evangelio en lugares donde nunca nadie habia ido,
convirtiéndose en el mas Grande Misionero de la Historia. Porque tenia amor por la Predicacion de la
Palabra de Dios Romanos 1:8- 17v.
“Porque deseo veros, para comunicaros algun don espiritual, a fin de que seais confirmados...asi que en

cuanto a mi, pronto estoy a anunciaros el evangelio a vosotros que estdis en Roma, porque no me
averglienzo del evangelio porque es Poder de Dios para salvacion todo aquel que cree...”
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Echemos un vistazo a cuatro verdades sobre la pasién y qué pueden hacer por ti como lider.
1. La pasion es el primer paso para la realizacion

Tu deseo determina tu destino. Piensa en grandes lideres y quedaras impresionado por su pasion: Gandhi
por los derechos humanos, Winston Churchill por la libertad, Martin Luther King Jr. por la igualdad,
Bill Gates por la tecnologia. (tarea estudiar la vida de estos hombres)

Cualquiera que viva por encima de una vida comin tiene un gran deseo. Esto es cierto en cualquier
campo: deseos débiles traen resultados flojos, asi como un fuego pequefio produce poco calor. Mientras
mas fuerte sea tu fuego, mas grande sera el deseo y mas grande el potencial.

2. La pasion aumenta tu fuerza de voluntad

Cuentan que un joven poco entusiasta se acercd al filosofo griego Socrates y le dijo con cierta
indiferencia, «Oh, gran Sdcrates, vengo a usted en busca de conocimiento.

El filosofo lo llevo hasta el mar, avanzé hasta lo profundo y lo sumergié por treinta segundos.
Cuando lo solté para que tomara aire, le pidi6 que repitiera lo que queria. El joven farfullo:
«Conocimiento, gran conocimiento». Sdcrates lo empujo debajo del agua otra vez, solo que ahora un
poco mas de tiempo. Después de repetirlo varias veces, el filésofo le preguntd: « ¢Qué quieres?», el
joven finalmente dijo, jadeando, « jAire, quiero aire!» «Bueno», respondié Socrates, «Ahora, cuando
quieras el conocimiento como quieres el aire, lo tendras».

No hay sustituto para la pasion. Es el combustible de la voluntad. Si quieres cualquier cosa
escasamente, no tendras la voluntad para lograrlo. La Unica forma de tener esa clase de deseo es
desarrollar la pasion.

3. La pasion te cambia

Si te dejas llevar por la pasion, en vez de por las percepciones de otros, llegaras a ser una persona mas
dedicada y productiva. Eso aumentara tu capacidad de impactar a los demas. Al final, tu pasion tendra
mas influencia que tu personalidad.

4. La pasion hace posible lo imposible

El ser humano esta hecho de tal forma que cuando cualquier cosa enciende el alma, las imposibilidades
desaparecen. Un fuego en el corazon levanta todo en su vida, es por eso que los lideres apasionados son
tan efectivos. Un lider con gran pasion y pocas habilidades siempre sobrepasa a un lider con grandes
habilidades y ninguna pasion.

REFLEXIONEMOS

A pesar del poder de la pasion, muchas personas en nuestra cultura parecen creer que la pasién es algo
de lo que debemos estar recelosos. El psicologo Tony Campolo ha hecho la siguiente observacion:
«Estamos atrapados en una etapa especifica de nuestro genio nacional en la que no solo somos
materialistas sino peor que eso; estamos convirtiéndonos en personas emocionalmente muertas. No
cantamos, no bailamos, ni siquiera cometemos pecado con mucho entusiasmo».
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¢Es la pasién una caracteristica de tu vida? ;Te levantas con entusiasmo por el nuevo dia? (Es el
primer dia de la semana tu dia favorito?, o ¢vives de fin de semana en fin de semana como sonambulo a
través de tu rutina de todos los dias? ;Qué tiempo hace desde que no puedes dormir porque estabas
demasiado excitado por una idea?

Si la pasion no es una cualidad en tu vida, estas en problemas como lider. La verdad es que nunca
podras dirigir algo por lo cual no te sientas apasionado. No puedes iniciar un fuego en tu organizacion a
Menos que primero se encienda en ti.

CONVENCIMIENTO
Para aumentar tu pasion haz lo siguiente:

Tomate la temperatura. ¢Cuan apasionado eres respecto de tu vida y tu trabajo? ;/Se nota? Haz una
evaluacion interrogando a varios compafieros de trabajo y a tu esposa sobre tu nivel de deseo. No seras
un apasionado mientras no creas que la pasion pueda hacer la diferencia en tu vida.

Regresa a tu primer amor. Muchas personas dejan que la vida y las circunstancias los descaminen.
Piensa cuando comenzaste tu carrera, o incluso mas atras, cuando eras un nifio. ;Qué te desvid de tu
camino? ;Qué era aquello en lo que podias pasar horas y horas? Trata de recuperar tu antiguo
entusiasmo. Después evalUa tu vida y tu carrera a la luz de esos antiguos amores.

Relacidnate con gente de pasion. Esto suena chistoso, pero dime con quién andas y te diré quién eres. Si
has perdido tu fuego, acércate a alguien que lo pueda encender. La pasion es contagiosa. Trata de pasar
tiempo con alguien que pueda contagiarte.

PARA EXTRAER DIARIAMENTE

En 1916 el general Billy Mitchell, oficial de carrera del ejército de los Estados Unidos, fue asignado a
una seccion de la aviacion. Alli aprendio a volar y esto se convirtié en la pasion de su vida. Aunque la
aviacion jugo un papel muy insignificante en la Primera Guerra Mundial, él pudo ver el potencial militar
del poder aéreo. Después de la guerra comenzé una campafia para convencer a los militares de crear una
fuerza aérea. Les demostrd una y otra vez lo que podian hacer los aviones, pero encontrd fuerte
resistencia. Frustrado, en 1925 presiono al ejército para que lo procesara en un consejo de guerra. Un
afio mas tarde renunci6. Solo después de la Segunda Guerra Mundial fue exonerado y condecorado
postumamente con la Medalla de Honor. Mitchell estuvo listo a pagar el precio que fuera por hacer lo
que sabia que era correcto. ;Y ta?



