
El Liderazgo Bíblico 
 
INTRODUCCION: 
Todos hablan de el, pocos lo entienden. La mayoría de las personas lo quiere, pocos lo 
logran. Existen más de cincuenta definiciones y descripciones de liderazgo solo en un 
pequeño archivo personal de un Famoso conferencista. 
Sencillo: El liderazgo es el poder que hay en una persona de influir a las demás 
personas a su alrededor. Hay un proverbio que dice “El que piensa que dirige y no 
tiene a nadie siguiéndole, solo esta dando un paseo” 
 
 TODOS INFLUYEN EN ALGUIEN 
Los sociólogos nos dicen que aun el individuo más pasivo influirá en ¡diez mil personas 
durante toda su vida!  Eso significa que todos nosotros dirigimos en algunas áreas, 
mientras que en otras nos dirigen. 
Hitler fue líder, y también lo fue Jim Jones., Martin Luther King, Winstons Churchill y 
John F. Kennedy, fueron todos líderes. Aunque sus sistemas de valores y capacidades 
directivas fueron muy diferentes,  cada uno tuvo seguidores. ¿Que tipo de líder queremos 
ser, de los que influencian positivamente o negativamente……………? 
Allí radica el problema. La mayoría define el liderazgo como la capacidad de alcanzar 
una posición, no de obtener seguidores. Por lo tanto, van detrás de una posición, rango o 
titulo, y cuando lo adquieren piensan que ya son líderes pero no es así sino que el 
liderazgo se manifiesta en el servicio y dedicación que el líder emplea en las personas no 
en los programas o posiciones. Pero la pregunta es: ¿que tipo de influencia ejercemos 
sobre los que nos rodean es positiva para bendición o negativa para destrucción? 
 
PRINCIPIOS DE LIDERAZGO BIBLICO: (Éxodo 18:13-26) 
Cuando el pueblo de Israel salio de Egipto iban alrededor de mas de medio millón de 
personas, sin contar nos y mujeres, el trabajo de Moisés era casi imposible de llevar a 
cabo, pastorear a tal multitud de personas, solo un hombre. Desde la mañana hasta la 
tarde. En unos pocos anos, bajo ese mismo seguimiento de trabajo probablemente hubiera 
desfallecido por tanto trabajo, presión, y responsabilidad, pero Su suegro Jetro le dio el 
consejo que cambiaria su vida en su Liderazgo y ministerio pastoral y como Guía de la 
nación mas tremenda que ha existido en la humanidad. (17-18v) 
 
Este consejo se baso en comisionar jueces, o en otras palabras lideres con las virtudes 
adecuadas para desarrollar dicho trabajo, de dirigir al pueblo. 
 
EL TRABAJO DE MOISES: EL LIBERTADOR Y PASTOR DE ISRAEL (Trabajo 
pastoral) 

 Estar al frente del pueblo como Ejemplo de un hombre de Dios. 
 Estar sometido, o dedicado a lo que conllevaba su Ministerio Pastoral, eso es estar 

sometido a los asuntos de Dios. 
 El trabajo del Ministro: Dedicarse a la Oración y al ministerio de la Palabra (la 

preparación y predicación del evangelio). (Hch 6:4v) 
 Enseñar a los líderes las ordenanzas y la palabra de Dios. 



 Mostrarle las maneras y las formas de cómo mejor llevar a cabo las ordenanzas, 
de Dios. 

 Guiarlos que deben de hacer y como deben hacer el trabajo que Dios quiere que 
lleven a cabo. 

 Escoger dentro del pueblo a personas con el potencial de ser instrumentos de 
Dios. (Varones de virtud) {El método bíblico de selección de liderazgo es por la 
selección de la cabeza del liderazgo}. 

 Delegar liderazgo, según las capacidades de cada líder. “y pon sobre el pueblo 
jefes de millares, centenas, de cincuenta y de decenas” 

REQUISITOS QUE DEBERIAN TENER LOS AYUDANTES O LÍDERES: (Ex. 
18:21) 

 Temerosos de Dios: Definición:“ Reverencia y respeto a Dios” y “Posesión de 
sabiduría para relacionarse con las personas”  

Características de las personas que poseen el Temor de Dios: 
1. Personas con Temor de Dios de respetar y someterse a la Autoridad de Dios 

delegada. 
2. Personas con el Temor de Dios de someterse a la Visión de Edificar al pueblo. 
3. Estas personas ayudan al Pastor, a dirigir al pueblo hacia la tierra prometida. 
 Personas Integras “personas que aman la verdad, y honestidad en todas sus 

relaciones con los demás 
Características de personas integras: 
1. Tratan los asuntos con verdad y no con mentira. 
2. Son Amantes de la Justicia. 
3. Personas que No hacen acepción de personas, tratan a todos sin parcialidad ni 

preferencias. 
4. No son interesados en sus tratos con los demás. 
 Que Aborrezcan la Avaricia, “que no amen las riquezas, y todo aquello que 

conlleva a tales cosas” 
1. Personas que no sirvan por interés a una posición en especial. 
2. Personas sin ninguna inclinación a ganancias deshonestas. 

Nota: (En el transcurso de las clases definiremos con mayor amplitud los puntos tratados 
en estos requisitos) 
El liderazgo es algo que se puede enseñar 
El liderazgo no es ninguna especie de club exclusivo para “los que ya nacieron con la 
membresía”. Las características personales que constituyen la materia prima del liderazgo 
pueden adquirirse con la ayuda del Espíritu de Dios. Ahora enlazelas con el deseo de ser 
líder y nada le impedirá llegar a serlo. En estas clases aprenderemos los principios del 
liderazgo. En cierta ocasión llego de visita un grupo e turistas a una aldea pintoresca muy 
humilde. Cuando pasaron cerca de un hombre sentado junto a una valla, uno de los 
turistas que visitaban pregunto de una manera altiva: ¿han nacido hombre notables de en 
esta aldea?.................... 
El anciano respondió: “No, solamente niños” 
El liderazgo se desarrolla, no se manifiesta. El verdadero “líder nato” siempre surgirá, 
pero para permanecer en la cúspide debe desarrollar las características propias del 
liderazgo. 
 



Todo se levanto o se viene abajo a causa del liderazgo efectivo. Esta anécdota subraya la 
importancia del liderazgo efectivo. Durante una reunión de ventas, el gerente se quejaba 
con el cuerpo de vendedores por las deconsaladoras cifras bajas de ventas. Dijo:”estoy 
harto del pobre rendimiento y de las excusas” afirmaba. “Si ustedes no pueden hacer el 
trabajo, tal vez haya otros vendedores que estaría felices de vender los excelentes 
productos que cada uno de ustedes tiene el privilegio de representar”. Entonces, 
señalando a un vendedor recién incorporado, un futbolista retirado, añadió el gerente: “Si 
un equipo de fútbol no esta ganando, ¿Qué sucede? Los jugadores son reemplazados. ¿No 
es así?............... la pregunta quedo flotando en el aire durante unos segundos entonces el 
ex futbolista respondió: > en realidad, señor, si todo el equipo falla, por lo general se 
busca un nuevo entrenador< 
Un día Felipe hallo a Natanael y le dijo: Hemos hallado a aquel de quien Moisés escribió 
en la ley, así como los profetas a Jesús, el hijo de José, de Nazaret. Mas Natanael dijo: 
¿de Nazaret puedo salir algo bueno?  
Aunque Jesús nació en un pueblito muy humilde, pero eso no impidió que fuera el Líder 
con el poder de influencia más grande del mundo superando a todos los lideres de la 
historia. 
 
Napoleón Bonaparte dijo en cierta ocasión: “Un extraordinario poder de influir en los 
hombres y suministrarles mando nos fue dado a Alejandro, Carlomagno y a mi, pero en el 
caso de nosotros la presencia ha sido necesaria; Mientras que Jesucristo ha influido en sus 
súbditos (discípulos), y les ha suministrado mando sin Su presencia corporal visible 
durante mas de mil ochocientos anos. 
 


